
1 s Atención a la diversidad JUEVES 
7 DE ABRIL: DE 2022 el Periódico de Aragón 

.z r INTEvRACION 

-O 1 

tablón de anuncios - o 1 PLENA INCLUSIÓN 

El plan de la 

~ 

discapacidad 
_ de Aragón, en 

ó lectura.fácil 
. ■ Plena inclusión w· . Aragón tiene un 

programa de res- r- ~- ponsabilidad so- 
. cial. 

_,J1V1m-s:''l'a' 

• ~ z,,_ La responsabilidad social de· 
una entidad consiste en colabo- 
rar con sociedad en la que traba- 
ja. 

Plena inclusión Aragón colabo- 

Plena inclusión Aragón, en una reunión para elaborar ~I plan. 

ra con las administraciones públi 
cas para que la sociedad entienda 
las leyes y los documentos con faci 
lidad. 

El Gobierno de Aragón ha pre 
sentado el primer Plan de Acción 

Integral para las Personas con Dis 
capacidad de Aragón. 

El propone acciones para asegu 
rar que se cumple la ley de dere 
chos de las personas con discapaci 
dad de Aragón: · 

~SPECIAL 

-= ~ 

Plena· inclusión - Aragón está 
adaptando a lectura fácil este plan. 

Así, las- personas con discapaci 
dad intelectual o que tienen dificul 
tades para comprender lo que leen 
podrán entender lo que dice el plan. 

INTECtRACION 
es un espacio promovido - 
por Fundación éAI, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 

_ colectivos de personas co,:i 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

.·· La Fundación Ibercaia colabora con la 
Ilegada de un autobúsderefugíados 
La entidad sigue ayudando a la población ucraniana en esta situación de ernerqencia 
eón diferentes acciones, la más reciente la lleqada de 53 ucranianos en un autocar ,. . 

.. 
11 

EL PERIÓDICO 
ZARAGOZA 

La Fundación Ibercaja se suma a 
una nueva acción de colaboración 

· con el pueblo ucraniano. Desde la 
entidad se ha apoyado económica 
inente tina iniciativa voluntaria, 
impulsada por un empleado del 
Grupo Ibercaja en Zaragoza, que 
ha realizado un viaje en.autobús 
junto" con otro voluntario hasta la 
frontera polaca con Ucrania, para 
facilitar el desplazamiento de re 
fugiados hasta España. 

El pasado día 23 de marzo, un 
autocar salió de Madrid, iniciando 
mi largo viaje hasta la ciudad de 
Cracovia, donde inicialmente se . · 
había coordinado la recogida de 
15 refugiados, en su mayoría, mu 
jeres, niños y personas mé!Jores. 
Debido a las necesidades del país, 
se sumaron al autobús 38 ciuda 
danos más que se encontraban en 
Varsovia en esta misma situación, 
siendo al final 53 personas las que 
han podido llegar a nuestro país 
gracias a esta iniciativa. 

Esta acción se ha llevado a cabo 

&s ~ "'><::- 
Centro de Cruz Roja en Besancon (Francia), donde los refugiados pudieron pasar la noche y ser átendidos. 

con el apoyo de Fundación Tuerca- . 
ja, einpresas y particulares y la 
participación de Cruz Roja que ce 
dió su centro de Besancon (Fré!,11- 
cia) donde pudieron descansar del 
viaje y ser atendidos por personal 
sanitario. ~a mayoría de los refu 
giados-llegaron hasta Madrid, al 

SERVICIO ESPECIAL 

centro de acogida para refugiados . ciones colaboradoras. 
de Pozuelo de Alarcón, y actual- Esta no es la única acción lleva 
mente ya disponen de un aloja- daacabodesdelaentidadparaco 
miento en España junto a familia- laborar con el pueblo ucraniano. 
res y amigos. Por otro lado, aque-. Los centros de Fundación Ibercaja 
llas familias que no tienenvivien- · en Zaragoza, Huesca, Teruel, La' 
da donde instalarse están siendo Rioja y Guadalajara están traba-. 
atendidas por diferentes organiza- jando junto con diferentes oene- · 

~•Dfa 
Fundación 

José lUisPomarón. 9.~ 
Aragóri, 3.Huesca 
Ripalda. 5. Teruel 

www.fundactondfaes 
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Con la colaboración de: 
. ' ,, .. ~t@ Plena 

inclusión 
Araqón 

e, 

el fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia-c;- 

El año pasado, el Gobierno 
de Aragón hizo un proceso de 

· participación para hacer este 
plan. 

Un proceso de participa 
ción es un espacio en el que los 
ciudadanos proponen cambios 
para mejorar un plan o una 
ley. . . 

En este proceso participaron 
112 personas con discapacidad 
intelectual de Plena inclusión 
Aragón y de sus entidades . 

Las entidades que participa 
ron son:Atadi, Amibil, Valen tia, 
Adisciv, Los que no se rinden y 

. Adispaz. 

Estas • personas aportaron 
· ideas para que las personas con 
discapacidad vivan mejor en 
Aragón. 

FUNDACIÓN DFA 

En~regados 
en Zaragoza 
los premios 
Zangalleta 
La Fundación Dfa celebró ayer por la 
tarde en la Sala dela Corona del Edi 
ficio Pignatelli, sede del Gobierno de 
Aragón, los XXVII Premios Zángalle 
'ta. Carmen Bastón Rial, Reale Foun 
dation, ATAM y Ayuntamiento de Ja 
ca recogieron unos galardones que 
reconocen.la labor en torno a la in 
clusión y los derechos de las perso 
nas con discapacidad. 

La presidenta, de Fundación 
Dfa, Marta Valencia, envió un men 
saje d~ solidaridad al pueblo ucra 
niano y dejó claro cuál es el deno-. 

""~~~c'l'N:.;,.·.1., lk'.·!XI u.,,»i:: 
~:-~ c:~111 (.s:4~ 

Foto de grupo de los galardonados con los Premios Zangalleta, 

minador común entre los premia 
dos: "Se centran en las personas, en 
hacer su vida mejor y, muy espe 
cialmente, la de las personas con 
discapacidad". 

Carmen Bastón subió al escena 
rio para recoger el priinero de los 
premios. Dfa reconoció la trayecto 
ria profesional de la empleada jubi- 

lada del Ayuntamiento de Zarago 
za, cuyo trabajo siempre ha estado 
vinculado a las entidades sociales. 

Reale Fouridation recibió su ga 
lardón por el compro miso y la vin 
culación altruista con Dfa, lo que 
se ha traducido en la ejecución de · 
diversos proyectos dirigidos a ni 
ños y niñas con discapacidad y alte-_ 

raciones en el desarrollo. 
ATAM fue distinguida por su 

implicación en el terreno de la in 
vestigación e implantación para 
hacer de 1a tecnología una herra 
mienta para derribar barreras y fa 
cilitar la autonomía personal e in 
dependencia. 

El compromiso por la accesibili 
dad, tanto en las calles como en los 
edificios públicos, sirvió para que 
el Ayuntamiento de Jaca, de manos 
de su alcalde,Juan Manuel Ramón, 
se llevase el último otrade las esta 
tuasLibertad. 

Aestos Premios Zangalleta asis 
tieron el presidente de las Cortes 
de Aragón, Javier Sada; la delegada 
del Gobierno en Aragón, Rosa Ma 
ría Serrano; la consejera de Ciuda 
danía y, Derechos Sociales, María 
Victoria Broto; y los consejeros del .. 
Ayuntamiento de Zaragoza Angel 
Lorén, Natalia Chueca, Carmen He 
rrartey Patricia Cavero. = 

gés como Cruz Roja, Accem, 
Apip Acam, Coopera, el colecti 
vo Ucrania-Rioja, Cáritas Dio 
cesana y la Fundación Rey Ar 
did, para facilitar la llegada de 
los refugiados. Apoyar a, los. 
más pequeños con las tareas es 
colares, ayudar en la búsqueda 
de empleo o incluso cederles 
salas con ordenadores para po 
der comunicarse con susfamí 
liares, son algunas de las activi 
dades promovidas por dichos 
espacios. 

Junto a todas estas iniciati 
vas ya iniciadas por los centros, 
la entidad también ha puesto 
en marcha recientemente una 
campaña solidaria con el 
Ayuntamiento de Zaragoza pa 
ra financiar dos -proyectos a 
través de Aldeas Infantiles SOS: 
uno para apoyar a la organiza 
ción en el abastecimiento -de 
ayuda humanitaria en la zona 

· de conflicto y en las áreas fron 
terizas del país; y otro de carác 
ter local, para la acogida de fa 
milias refugiadas en Zaragoza. 

Además, el próximo viernes 
29 de abril, el salónAragón de 
Ibercaja Patio de la Infanta aco 
gerá el conciérto benéfico Voces 

1 ' por la paz, a cargo del coro juve- 
nil de Amici Musicae, cuya re 
caudación irá destinada a las 
víctimas de la guerra, a través 
de Aldeas Infantiles SÓS. La en 
trada solidaria tendrá un coste 
de·lO euros y se ha habilitado 
también una Fila O, abierta a 
donaciones hasta el día del 

. concierto.es 

Un plan estratégico muy participativo 
Personas con discapacidad, familiares, profesionales y juntas dlrectivas deciden 
juntas el futuro del movlrnlento'asociatlvo de Plena inclusión Aragón hasta el 2025 

l l EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

Plena inclusión Aragón y sus en 
tidades miembro celebraron la 
semana pasada un encuentro pa 
ra elaborar su tercer plan estraté 
gico, que estará vigente desde es 
te año hasta 2025. Este documen 
to define las líneas maestras que 
seguirá el movimiento asociati 
vo durante los próximos tres · 
años.: · 

Las decisiones que se adopta 
ron entre el jueves y el viernes de 
la semana pasada marcarán las 
actuaciones de estas organizacio 
nes sin ánimo de hiero a favor de 
los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual o del de 
sarrollo y sus familias. Una labor 
tan trascendente que Plena in 
clusión Aragón quiso abrir esi:e 
proceso participativo al mayor 
número posible de personas. 

Las torres del World Trade 
Center Zaragoza acogieron a los 
90 partid pan tes· que definieron 
las estrategias para los próximos 
tres años. Entre ellos estaban re 
presentados todos los colectivos 
implicados en ei sector de aten 
ción a la discapacidad intelec 
tual: profesionales y juntas direc- 

Las torres del WíC acogieron la reÚnión para elaborar el plan estratégico, 

tivas de las entidades, personas 
con discapacidad intelectual y 
sus familias. Todas juntas deci 
dieron el futuro del movimiento 
asociativo. 

Alo largo de estos dos días, los 
participantes se dividieron en· 
seis equipos para ir trabajando 
sobre los diez retos én torno a los 
que gira el nuevo Plan Estratégi 
co. Al final de la segunda jornada 
pusieron en común sus conclu- 

siones para, entre todos y todas, 
configurar el nuevo plan. 

Los citados diez retos estruc 
turan los diez ejes de actuación 
en los que las entidades deberán 
trabajar durante estos diez años, 
ytratan de abarcar todas las di 
mensiones personales y sociales 
sobre las que hay que incidir pa- _ 
ra mejorar la-calidad de vida de 
las personas-Con discapacidad in 
telectual y sus familias, 

Et primero de ellos ' 
hace referencia a la ne 
cesidad de reforzar la 
presencia y participa 
ción de las personas con 
discapacidad en los ór 
ganos de decisión de las 
entidades. El resto enea 
minan al movimiento a 
promover la innovación 

' y los servicios basados 
en la comunidad, con la 
que hay que reforzar la 
cooperación: a persona 
lizar los apoyos y a refor- · 
zar la perspectiva de gé 
nero, la sostenibilidad y 
la presencia mediática 
del sector. - 

El anterior plan es- 
tratégico de Plena inclu 

sión Aragón estuvo vigente de 
2016 a 2020. Las restricciones sa 
nitarias habían impedido hasta 
ahora celebrar un encuentro tan 
participativo como el de la serna-· 
na pasada para renovarlo, pero 
esta demora ha permitido a Ple 
na inclusión Aragón y sus en tida 
des poner en marcha el 95% de 
las actuaciones previstas, lo cual 
supone un elevado grado de 
cumplimiento.sa 

- Plena 
inclusión 
Araoón 
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